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(1) Pertubuhan ini dikenali dengan nama PERSATUAN PENDUDUK TAMAN
PUCHONG HARTAMAS, FASA 1, PUCHONG, SELANGOR.

Selepas ini disebt “Pertubuhan’”,

TEMPAT URUSAN

(2} Alamat dan tempat urusan  Periububan ialah 624, JALAN PH 245
TAMAN PUCHONG HARTAMAS, 47100 PUCHONG, SELANGOR atais di
tempat lain atau tempat-tempat yang akan ditetapkan dari masa ke
semasa oleh Jawalankuasa; dan alamat untuk surat menyurat iafah 624,
JALAN PH 2/5, TAMAN PUCHONG HARTAMAS, 47100 PUCHONG,
SELANGOR.

Tempat urusan berdaftar dan atamat surat menyurat Pertubuhan tidak
boleh diubah tanpa kebenaran Pendaftaran Pertubuhan terlebih dahuty,

TUJUAN/ MATLAMAT

(1) Menyatukan penduduk yang tinggal di Taman Puchong Hartamas, Fasa
1, Puchong, Selangor.

() Menjalankan aktiviti-aktiviti sukan, rekreasi, kebajikan dan fein-ain aktiviti
yang dapal memberi kebaikan kepada ahli-ahli pertubuhan,

(3) Menjadi penghubung antara penduduk dengan pihak kerajaan, swasta,
dan pemaju perumahan dalam menyelesaikan masalah berbangkit,

KEAHLIAN

(1} Terbuka kepada warganegara Malaysia yang berumur 18 tshun ke atas
dan tinggal di Taman Puchong Hartamas, Fasa t,Puchong, Selangor.
Bilangan dihadkan 1 ahli untuk setiap rumah,

(2) Tiap-tiap pesmohonan menjadi ahfi hendaklah dicadangkan dan disckong
oleh 2 orang ahli dan dihantar kepada Setiausaha yang dikehendaki
mengemukakan permohonan ity kepada Jawatankuasa untuk dilufuskan,
Jawatankuasa boleh mengikut budibicaranya, menolak sebarang
pemohonan tanpa memberi sebab-sebabnya.

(3) Tiap-tiap pemofion yang permotionannya telah diluluskan seperti yang
dinyatakan di atas, hendakiah setejah membayar bayaran masuk dan
yuran bulan pertama seperti yany ditetapkan diterima menjadi ahii
Pertubuhan dan berhakiah ia sebagai ahfi.

{4) Seorang pelajar Universiti atay Kolej-Universiti tidak boleh diterima

menjadi ai Pertubuhan ini kecuali ia telah dibenarkan terlebin dahulu
secara bertulis oleh Naib Canselor Universiti yang berkenaan,
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FAGAL 5

FASAL &

BAYARAN MASUK , YURAN DAN BAYARAN LAIN

(1)

{6)

Yuran masuk dan yuran hulanan yang periu dibayar oleh ahli adalah seperhi
betikut :

Yuran maguk RM5.00 (Ringgit Malaysia * Lima Sahaja)

Yuran Bulanan RM 1.00 (Ringgit Malaysia : Saty Sahaja)

Yuran bulanan hendaklah di jelaskan kepada Bendahari terlebih dahulu dalam
tempoh 7 har dari awal tiap-tiap bulan,

Ahlt yang membiarkan hutang yurannya lebih daripada 2 bulan akan menerima
surat peringatan yang yang ditandatangan oleh Sefiausaha atau wakilnya dan
hilanglah hak-hak keistimewaannya sebagai ahli sehingga hutangnya tefah di
jelaskan,

ARl yang membiarkan hutangnya sebanyak letih daripada jumiah yuran bagi
tiga bulan dengan sendirinya terhent] daripada menjadi Perdubuhan dan
Jawatankuasa boleh memerintahkan supaya tindakan yang sah di ambil
terhadapnya dengan syarat mereka herpuas hatl yang ahli ity telah menerima
kenyataan berkenaan hutangnya terlebih dahuly,

Jawatankuasa mempunyal kuasa menetapkan yuran masuk semula bagi
sasiapa yang membiarkan keahliannya tertucut di sebabkan histang,

Yuran khas atav kutipan wang daripada ahli-ahfi untuk perkara yang tedentu
boleh di pungut dengan persetujuan mesyuarat agong ahli-ahii, Sekiranya ada
ahli yang mungkir membayar wang yuran tersebut datam tempoh yang felah di
tetapkan, maka wang itu akan di anggap sema seperl hutang yuran butanan.

PEMBERHENTIAN DAN PEMECATAN AHUI

(1

(2)

Ahli yang berhenti daripada menfadi ahli Pertubuhén hendaklah memberi
kenyataan bertulis 2 minggu terlebih dahulu kepada Sefiaussha dan
menjelaskan segala hutangnya.

Mana-mana ahfi yang gagal mematuhi undang-undang Pertubuhan atau
bertindak dengan cara yang akan mencemarkan nama baik pertubuhan bolsh
di pecat atau di gantung keahliannya bagi suaty tempoh sebagaimana yang di
fiirckan munasabah oleh Jawatankuasa,  Sebelum Jawatankuasa memecat
atau menggantung ahfi tersebut, ahli ity hendakiah di beritehu akan sebab bagi
pemecatan atau penggantungannya secara bertulls. ARl tersebud juga
hendaklah di beri peluang untuk memberi penjelasan dan membela dirnya,
Pemecatan atay penggantungan itu hendaklah di laksanakan melainkan
mesyuarat agung menunda atau membatalkan keputusan itu atas rayuan olsh
ahli tersabut,

MESYUARAT AGUNG

it

Pengelolaan Pertubuhan ini terserah kepada mesyuaral agung ahli-ahii,
Sekurang-kurangnya satu perdua (112} daripada jumiah ahii yang berhak
mengundi alan 2 kall ganda jumlah ahli jawatankuasa, mengikut mana yang
kurang, hendaklah hadic di datam mesyuarat agung bagt mengesahkan
perjalananan mesyuarat dan mencukupi korum untuk mesyuarat,
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(2) Jika kosum fidak cukup selepas setengal jam daripada wakty yang telah di
tetapkan untuk mesyuarat, maka mesyuarat itu hendaklah di tangguhkan
kepada suatu tarkh {tidek lebih daripada 30 har) yang ditetapkan oleh
Jawatarkuasa; dan jika korum tidak cukup selepas setengah jam daripada
wakiu yang telah ditetapkan untuk mesyuarat yang di fangouhkan ity maka
berkuasalah ahli-ahli yang hadir menjalankan mesyuarat tetapl fidaklah
berkuasa meminda undang-undang Pertubuhan dan membuat keputusan-
keputusan yang melibatkan semua ahli.

(3) MESYUARAT AGUNG TAHUNAN bagi Pertubuhan hendakkiah di adakan
dengan secepat mungkin setelsh berakhimya tahun kewangan tetapi tidak
lewat daripada 31 bari tulan Mac pada tarkh, masa dan lempat yang di
tetapkan olah Jawatankuasa kerja-kerja mesynarat agung tahunan ialah -

(a) Menerima laparan Jawatankuasa berkenaan perjalanan pertubuhan
di datarn tahun Jahy;

(b} Menerima leporan bendahari dan penyata kewangan yang felah di
audit bagt tahun faly;

{c) Memili ahli-ahli Jawatankuasa dan pemeriksa kira-kira untuk tahun
yang akan datang; dan

{d) Menguruskan perkara-perkara lain yang i bentangkan di dalam
mesyuarat i,

(4) Setiausaha hendakiah menghantar kepada tiap-tiap ahli sekurang-kurangnya
14 hari sebelum Mesyusrat Agung Tahunan diadakan satu agenda mesyuarat
termasuk safinan peringatan mesyvaral dan laporan serta penyata kira-kira
Perfubuhan bagi tahun laly yang tefah diaudit . Salinan surat-surat inj juga
hendaklah di bekalkan uniuk di baca oleh ahli-ahli di alamat tempat urusan
pertubuhan. .

{6) Mesyuarat Agung Khas bagi pertubuhan ini boleh diadakan -
(a} Bila di fikirkan mustahak oleh Jawetankuasa, atau

(b} Atas permintaan beramai-ramai dengan bertulis oleh tidak kurang
daripada satv pedima (1/5 ) daripada jumlah ahli yang berhak
mengundi dengan menerangkan tujuan dan sebab mengadakannya.
Permintaan itu hendaklah di hantar kepada Setiausaha Pertubuhan,

(6} Mesyuarat Agung Khas yang di minta oleh ahii-ahfi hendaidah di adakan pada
satu tarikh di dalam tempoh satu bulen dad tarikh penerimaan permintaan
masyuarat itu,

(7} Pengumuman dan agenda untuk Mesyuarat Agung Khas #u hendaklah o
edarkan oleh Sefiausaha kepada semua ahii sekurang-kuranya 14 hari
sebelum tarikh yang telah di tetapkan untuk bermesyuarat.

(8) Fasal 8 {1} dan & (2) di dalam undang-undang ini berkenaan korum dan
penangguhan Mesyuaral Agung Tahunan boleh di gunakan untuk Mesyuarat

it : . o .

y@%ﬁAFTAB\*{v Agung Khas tetapi dengan syarat ;{ka korum ff(fé\}( mencukupi selepas setengah
%t‘a 1 "'g{\\‘{‘; jam daripada waktu yang telah ditetapkan bagi Mesyuarat Agurng Khas atas
f “ A E permintaan ahii-ahll ity maka mesyuarat tersebut hendaklah di batakan dan
:{;:‘E & 1 dalam masa enam bulan dad tankh inf, Mesyuarat Agung Khas atas
31‘\.\“%) . § ;{* permintaan ahli-ahli dengan tujuan yang sama tidakiah boleh diadakan.
G 573

bb& p f{"

e




{9) Sefiausaha hendakiah menghantar kepada tiap-tisp ahfi satu safinan deraf
pedngatan tiap-tisp mesyuarat Agung Tahunan dan Mesyurat Agung Khas
dengan seberapa segera vang bolel setelah selesainys mesyuarat itu.

FABAL 8 JAWATANKUASA

(1) Saty Jawatankiiasa seperti berikut vang dinamakan Pegawai Perfubuhan
hendaklah di pitil di dalam Mesyuarat Agung Tahunan:

Seorang Yang Di Perua
Seorang Naib Yang Di Pertua
Seorang Setiausaha

Seorang Penolong Setiausaha
Seorang Bendahari

5 orang Abli Jawatankuasa Biasa

2) Pemegang-pemegang jawatan Pertubuhan ini dan tiap-tiap pegawai yang
menjalankan tugas eksekutif dalam Pestubuhan ini hendakiah terdiri
daripada Warga Negara Malaysia

(3) Nama-nama untuk jawatan-jawatan di atas hendakiah di cadangkan serta
di sokong dan pemilihan akan di jalankan dengan cara mengundi oleh
ahli-ahli df dalam Mesyuarat Agung Tahunan, Semua pegawai boleh di
lantik semula tiap-tiap tahun,

(4 Fungsi Jawatankuasa ialah mengelola dan mengaturkan kerja-kera harian
Pertubuhan dan membuat kepulusan atas perkara-perkara mengenai
perjalanan Pertubuhan mengikut dasar am yang telah df tetapkan oleh
mesyuarat agung. Jawatankuasa seharusnya tideklah boleh mengambil
tindakan yang bertentangan dengan keputusan mensyuarat agung dengan
tidek terlebih dahufu bethubung dengannya dan Jawatankuasa mestilah
sentiasa  mematuhi  keputusan mesyuaral agung.  Jawatankuasa
hendaklah mengemukakan laporan berkenaan kegiatannya dalam tahun
lalu kepada tiap-tiap Mesyuarat Agung Tahunan,

- (8) Jawatankuasa hendaklah bermesyuarat sekurang-kurangnya sekali dafam
3 bulan.  Pengumuman bagi tiap-tiap mesyuarat hendakiah di berikan
kepada ahli-ahli 7 hari terlebih dahubu,  Yang Di Pertua dengan
bersendiian atau tidak kurang daripada 4 orang ahii jawatankuasa
bersama-sama  holeh memanggh  supaya di  adakan mesyuarat
dawatankuasa pada bila-bila masa, Sekurang-kurangya setengah (1/2)
daripada bilangan ahli Jawatankuasa hendaklah hadir bagi mengssahikan
peralanan dan mencukupkan korum mesyuarat.

(8) Jka tmbul perkara  mustahak yang berkehandakkan  kelulusan
Jawatankuasa dan mesyuarat Jawatankuasa tidak dapat diadakan, maka
Seliausaha  bolehlah mendapatkan  kelulusan daripada ahfi-ahli
Jawstankuasa secara pengedaran surat perkefiling. Syarat-syarat
mengenainya seperti berkut mestitah di sempurnakan sebelum keputusan
Jawalankuasa boleh df anggap sabagal telah diterima;

{a) Masaiah yang di bangkitkan ity hendakiah di butirkan dengan terang
di dalam surat perkelifing yang di edarkae kepada fiap-tiap ahlj
Jawatankuasa;

{b}  Sekurang-kurangnya setengah daripda bilangan ahli Jawatankuasa
mestilah menyatakan persetujiian atas bantahan mereka terhadap
cadangan iy, dan




(e} Keputusan hendaklah dengan undi yang terbanyak,

Sebarang keputusan yang di dapati melalul surat perkelifing hendakiah di
laporkan oleh Setiausaha kepada mesyuarat Jawatankuasa berikutnya
untuk di sahkan dan dicatatkan di dalam perngatan mesynarat,

(7} Ahii Jawstankuasa yang mungkic menghadii mesyuarat Jawatankuasa 3
kali berturut-turut tanpa alasan yang memuaskan di sifatkan sebagai telah
mefetaikan jawatan di dalam Jawatankuasa,

(8) Jika seorang ahli Jawatankuasa meninggal dunia stay meletakkan
Jawatan, calon yang kedua mendapat undi terbanyak di dalam pemilihan
yang lalu hendaklah di panggil untuk memenuhkan kekosorigan itu.  Jika
calon yang sedemikian tidak ada atau menolak jawatan itu, maka
berkuasalah  Jawatankuasa melantic  ahlj yang lain  memenuhkan
kekasongan it sehingga Mesyuarat Agung Tahunan diadakan,

{(9) Jawatankuasa boleh memberi arahan kepada Seliausaha dan pegawai-
pegawai fain unfuk menjalankan urusan Pertubuhan, dan melanti
pengurus dan kakitangan yang difikirkannya  mustahak, la boleh
mengantungkan atau melucutkan jawatan sebarang pergurus  atay
kakitangan kerana cuai di dalam pekerfaan, curang, fidak cekap, ingkar
menjalankan keputusan Jawatankuasa , atau kerana sebab-sebab yang
difikirkan boleh merosakkan kepentingan Pertlubuhan.

(10) Jawatankuasa boleh menubuhkan Jawatankuasa keclt jika difikirkan
mustahak dan memberikan kewajipan khas kepada sebarang ahfi

Jawatankuasa,
FAGAL 8 KEWAJIPAN-KEWAJIPAN PEGAWAI
n Yang Di Pertua, dalam tempoh dalam menyandang  jawatannya,

hendaklah menjadi Pengerusi semua mesydaral agung dan semua
mesyuarat Jawatankuasa dan bertanggungjawab atas kesempurnaan
perjalanan semua mesyuarat, fa mempunyal undi pemutus dan hendaklah
la menandatangani peringatan mesyuarat bila telah di luluskan, |a
hendakizh menandatangi semua cek Pertubuhan bersama-sama dengan
Setiausaha dan Bendahari,

(2) Naib Yang Di Pertua hendaklah membanty Yang Df Pertua dalam
menjalankan tugasnya dan memangky jawatan Yang Dipertua semasa

ketiadaanya,

(3} Setiausaha  hendakiah menjalankan  kerja  pentadbiran  Pertubuhan
mengikut undang-undang dan  hendaklah ia menjalankan  perintah
mesyuarel  agung  dan  Jawatenkuasa, la  bertanagungjawab

mengendalfikan urusan surat menyurat dan menyimpan semua buky, surat
dan kertas kecuall akaun dan buku-buku kewangan.  Setiausaha
hendaklah menyimpan buku daftar ahii yang mengandungl butir-butir
seperti nama, tempat dan tarikh fahir, no. kad pengenalan, pekerjaan,
fiama dan atamat majikan dan alamat rumah tap-tisp ahili. {a hendaklah
hadir di dstam semua mesyuaral dan membuat catatan mesyuarat. {a
hendaklat menandatangani  semua cek  Pertubuhan bersama-sarna
dergan Yang Di Pertua dan Bendahar, Setiausaha hendakiah dalam
masa 60 hari daripada tarikh Mesyuarat Agung Tahunan o adakan
mengiritmikan penyata tahunan Pertubuhan kepada Perdaftar Pertubuhan
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sebagaimana yang dikehendald di  bawah seksyen 14 (1) Akta
Pertubuhian, 1966,

{4y Penolong Setiausaha hendakiah menolong Sefiausaha menjalankan kerja-
kesfa dan memangku jawatan ity semasa ketiadaan Setiausaha,

(5) Bendahari adalah bertanggungjawab berkenaan semua hal kewangan
Pestubuhan. la hendaklah membuat dan menyimpan kira-kira berkenaan
semua perkara kewangan dan bertanggunglawab di atas ketepatannya.
la hendaklah menandatangani semus cek Perlubuhan bersama-sama
dengan Yeng Di Pertua dan Setiausaha,

(6) Anli Jawatakuass Biasa hendaklah membanty Jawatankuasa dalam
menjalankan tugas yang di arahkan olehnya.

FASAL 10 KEWANGAN

(1) Tertakluk kepada peruntukian-peruntukkan berikut dalam undang-undang
ni wang pertububan ini boleh di gunakan untuk perkara yang berfaedah
bagi menjalankan  tujuan-tujuan Pertubuhan, termaksuklah befanja
pentadbiran, bayaran gajj, blayaan dan perbelanjaan pegawal-pegawai
dan kakitangan yang bergaji serta upah memeriksa kira-kira Walau
bagaimanapun wang i tidaklah boleh di gunakan untuk membayar denda
ahli yang telah di jatuhkan hukuman oleh Mahkamah.

(2) Bendahari di benarkan menyimpan wang runcit tidak lehih daripada
RM 300.00 (Ringgit Mafaysia : Tiga Ratus Ringgit Sahaja) pada sesuaty
masa. Wang yang lebih daripada jumiah ity mestilah di maksukkan ke
dalem bank yang di luluskan ofeh Jawatankuasa.  Kira-kira bank ity
hendakiah di atas nama Pertubuhan,

(3} Segela cek atau kenyataan pengeluaran wang dani kira-kira Perlubuhan
hendeklah o} fandatangani bersama oleh Yang Di Pertua, Sefiausaha dan
Bendahar.  Semasa ketiadasn Yang Di Pedua, Setiausaha atay
Bendshari maka bolehlah Jawatankuasa mefantk sesiapa di antara
mereka sebagal penggant untuk menandatangani cek atau kenyataan
pengaluaran wang Pertubuhan,

4) Parbelanjaan yang lebih daripada RM 1,000.00 {Ringgit Malaysia © Satu
tibu ringgit sahaja) bagi sesuaty masa tidak baleh di bayar dengan tidak
di luluskan tedebih dahuiu cleh Jawatankuasa dan perbelanjaan yang
lebih daripada RM 10,000.00 {Ringgit Malaysia : Sepuluh ribus finggit
sahaja) bagi sesuaty masa fidak boleh di lakukan tanpa mendapat
kebenaran resyuaral terlebih dahuly. Perbefanjaan  yang kurang
daripada RM 1,000.00 (Ringgit Malaysia © Satu ribu ringgit sahafa) bagi
sesualy masa holeh di luskan oleh Yang Di Pertua bersama Setiausaha
dan Bendahari.

(5) Penyata dari hal wang yang diterima dan di belanjakan setta kunci kira-
kira bagi setahun hendakiah disediakan oleh Bandahari dan diperiksa oleh
Pemeriksa Kira-kira yang di lantik di bawah Fasal 12 undang-undang ini
dengan seberapa segera setelah tamatnya tahun kewangan, Penyata
kira-kira yang telah di audit ity hendakiah di kemukakan untuk di hfuskan
oleh Mesyuarat Agung Tahunan yang berikut dan safinannya hendaklah di
bekatkan untuk makluman ahli di tempat urusan Pertububan,

{6 Tahun kewangan Perububan ini bermuta dari satuy thb Janvard dan

%ﬁg\:ﬁwﬂ‘ berakhir pada 316h Disember tiap-tiap tahun,




FASAL 11 PEMERIKSA KIRA-KIRA

()

2)

Dua orang yang bukannya Pegawal Pertubuhan boleh di fantik di dalam
Mesyuarat Agung Tahunan sebagai Pemerksa Kira-kira.  Merska akan
memegang jawatan selama satu tahun dan bolsh di fantik semula,

Pemeriksa kira-kira adalah di kehendaki memeriksa kira-kira Pertubuhan bag
setahun dan membuat laporan atay pengesahan untuk Mesyuarat Agung
Tahunan, Mereka juga di kehendaki pada bila-bila masa oleh Yang Di Pertua
mengaudit kira-kira Periubuhan bagi mana-mana masa di dalam tempoh
perkhidmatan mereka dan membuat laporan kepada Jawatankuasa,

FASAL 12 PEMEGANG AMANAH

(1)

Tiga orang Pemegany Amanah yang berumur lebih daripada 71 tahun
hendaklah di lantk di dafam Mesyuarat Agung dan mereks akan
herkhidmat selama yang di kehendaki oleh Pertubuhan. Semua haria
tetap kepunyaan Pertubuhan akan di amanahkan kepada mereka dengan
menandatanagani suaty Surat Amanah (Deed of Trust)

Pegang Amanah tidak boleh menjual, menarik balik atay memindahkan
hak mifik harta kepunyaan Pertubuhan dengan tidak mendapat kelulusan
dan kuasa yang di berikan oleh mesyuarat agung Pertubuhan,

Sesecrang pemegang Amanah ity boleh di luclitkan daripada jawatannya
olsh mesyuarat agung ofeh sebab uzur kerana penyakit, fidak siuman,
tidak berada di dalam negeri afau kerana sehab fain yang mengakibatkan
i@ fidak dapat menjalankan tugasnya atay pekerjaannya dengan
memuaskan, Jika beraku kematian, perletakkan jawatan atau pemecatan
sesecrany Pemegang Amanah maka kekosongan itu bolehlah di
penuhkan oleh Pemegang Amanah yang baru yang di lantik di dalam
mesyuarat agung.

FASAL 13 TAFSIRAN UNDANG-UNDANG

()

{2

Di antara berlangsungnya mesyuaral  agung, Jawatankuasa boleh
memberikan tafsirannya kepada undang-undang ini dan Jawatankuasa,
jika mustahak, boleh memutuskan perkara-perkara yang tidak terkandung
di dalam undang-undang ini.

Kecuall perkara-perkara yang berentangan atau didak selaras dengan
dasar yang teleh di bual dalam mesyuaral  agung, keputusan
Jawatenkuasa terhadap ahfi-ahli adatah mulkiamad jika tidak of ubzh oleh
keputusan mesyuarat agung,



FASAL 14

FASAL 15

FASAL 16

PENABIHAT / PENAUNG

Jawatankuasa boleh, jika difikickan perlu, mefantic orang-orang yang layak menjadi
Penasihat / Penaung bagi Pertubuhan ini dengan syarat orang yang di lantk it
menyatakan persafujuannya secara bertulis.

LARANGAN

M Permainan yang di sebutkan di bawah inf tidak boleh di mainkan di dalam
rumah Perubuhan: Roulette, Lotto, Fan Tan, Poh, Peh Bin, Belangkal, Pai
Kau, Tau Ngay, Tian Kaw, Chap Ji Kea, Sam Cheong, Dua Puluh Saty,
Tiga Puluh Satu, Sepuluh dan Selengah, semua permainan dadu,
banker's game dan semua permainan yang bergantung semala-mata
kepada nasib;

{2} Fertubuhan atau ahli-ahlinya tidak harus cuba menghalang atau dengan
apa cara juga menggangu pernisgaan atau harga barang-barang atau
mengambil peranan di datam gerakan kesatuan sekerfa seped definasi di
dalam Akta Kesatuan Sekerja, 1959;

(3 Pertubuhan ini tidak boleh menjalankan loteri sama ada di khaskan
kepada abfi-ahli atau tidak, atas nama Pertubuhan atau pegawsi-pagawai
atau Jawatankuasa atau ahll, tanpa kelulusan daripada pihak berkuasa

berkenaan;

(4) ‘Faedah” seperti yang diterangkan di bawah seksyen 2 Akta Perfubuhan
1966, fidakiah boleh di berikan oleh Pertubuhan kepada mana-mana
ahlinya,

PINDAAN UNDANG-UNDANG

Undang-undang inf tidak holeh di ubah atau di pinda kecuali dengan keputusan
mesyuarat agung.  Permohonan untuk perubahan atau pindaan kepada undang-
undang hendaklah di buat kepada Pendaftar Pertubuhan dalam masa 80 har
daripada tarikh keputusan mesyuarat agung meluluskan perubahan atau pindaan ity
dan hanya boleh di kuatkuasakan mulal daripada tarikh perubahan atau pindaan ity
diHuluskars oleh Pendaftar Pertubuhan.
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PEMBUBARAN

LYY

s 2,
Y)"fi ORETAR 4,

Pertubuhan ini boleh di bubarkan secara sukarela dengan persetujuan
tidak kurang darpada tiga perlima (3/5) daripada jumiah ahli yang
menghadiri dalam  suatu  mesyuaral agung yang di panggl khas
karananya.

Sekiranya Pertububan hendak di bubarkan secara yang di sebutkan di
atas, maka segala hutang dan tanggungan Pertubuhian yang sah mengikut
undang-undang hendakiah di jelaskan dan baki wang yang tinggal
hendaklan di selesatkan mengikut cara yang di perselujui dalam
mesyuaral agung batkenaan.

Kenyataan bersabit dengan pembubaran #u hendaklah di sampaikan

kepada Pendedtar Pertubuhan datarn masa 14 hari dari tarkh pembubaran
it

Setiausaha
WAN KOK WENG
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